关于木兰县人力资源和社会
保障局2013年部门预算有关情况的说明

第一部分  部门职能和预算单位构成
一、主要职能

负责促进就业工作。统筹建立覆盖城乡的社会保障体系。执行国家和省关于机关、事业单位人员工资收入分配政策和福利与离退休政策。指导事业单位人事制度改革。负责军队转业干部教育培训工作。负责行政机关公务员综合管理，受理劳动、人事信访事项。
二、单位构成

根据木兰县机构编制委员会关于印发《木兰县人力资源和社会保障局主要职责内设机构和人员编制规定》的通知木编发〔2010〕16号文件精神，设立木兰县人力资源和社会保障局。

内设机构如下：

1、 办公室

2、 党委办公室

3、 法制监察与信访议案股

4、 就业促进股

5、 事业单位人事管理股

6、 人才流动开发股

7、 工资福利股

8、 保险股

9、 基金监督股

10、 调解仲裁管理股

11、 职位管理与考试录用股

2013年纳入木兰县财政局部门预算管理的单位共2个，明细如下：
 1、工资支出：764,916元，

2、公用经费支出：52,500元

3、退休费：515,851,80元

4、老干部活动费：3,200元
5、遗属费支出：2,892元

三、木兰县人力资源和社会保障局2013年部门预算收支总体情况：2013年财政拨款总收入为：1,339,359,80元，总支出为：1,339,359,80元。

四、主要功能分类支出科目

人力资源和社会保障管理事务（行政运行）

反映人力资源和社会保障管理事务行政单位的基本支出。
五、三公经费预算支出情况说明：

木兰县人力资源和社会保障局2013“三公”经费支出情况如下:

公务接待费支出:5,000元

公务用车费支出:20,000元

其中:1、因公出国支出0元

2、公务用车运行维护费支出20,000元

3、公务用车购置支出0元
