木兰县委组织部
2015年部门预算有关情况的说明
 
第一部分  基本情况
一、主要职能
（一）研究和指导党的基层组织建设，探索新的经济组织、社会组织中党组织的设立和活动方式；协调、规划和指导党员管理教育，主管党员发展；负责指导全县党费收缴、管理、使用；组织指导新时期党建理论研究和党建宣传工作。
    （二）提出全县各部门、各乡镇以及其它列入县委管理的领导班子调整、配备的意见和建议；负责县委管理干部的呈报及其他事项；负责县委管理科级干部的考察和职务任免、退（离）休审批手续；负责县直党群机关参照公务员管理工作；指导科级领导班子的思想作风建设；负责县直部门、乡镇及事业单位科级干部的备案审查和全县股级干部宏观管理工作；承办部分干部的调配、交流、安置及干部统计、档案、信息、出国审查等事宜。
（三）贯彻执行中央、省、市委关于干部队伍建设的方针、政策，研究制定有关规定，组织落实培养选拔年轻干部及女干部、少数民族干部、党外干部工作。
     （四）从宏观上研究和指导全县党的组织制度、干部人事制度的改革，制定或参与制定组织、干部、人事工作的重要政策和制度；承担全县公开选拔领导干部的组织和指导工作。
     （五）加强对领导干部和干部选拔任用工作的检查监督，及时向县委反映重要情况，提出建议。
     （六）贯彻执行中央、省、市委关于干部教育的方针、政策、规划；负责有关干部的培训工作；指导、协调、检查全县干部教育工作。
     （七）负责知识分子工作的宏观管理、检查指导和组织协调，会同有关部门研究制定知识分子政策，检查贯彻执行知识分子政策的情况，选拔和管理县级优秀中青年专家。
（八）负责企业经营管理者队伍建设情况的调查研究；制定或参与制定有关政策、规划，对企业经营管理者的培训、人才库建设、人才市场建设等进行宏观指导。
     （九）负责退（离）休干部工作的宏观管理，制定或参与制定退（离）休干部的有关政策。
（十）负责全县党员电化教育和农村党员干部现代远程教育工作。
     （十一）完成县委交办的其它任务。
 二、预算编报范围
2015年纳入木兰县委组织部部门预算管理的单位共1个，即木兰县委组织部。
第二部分  部门收支预算总表
附表：部门预算收支总表
第三部分  部门预算安排情况说明
 一、2015年组织部预算收入情况
木兰县委组织部2015年预算收入273.9万元，其中，公共财政预算拨款安排273.9万元。
 二、2015年组织部预算支出情况

木兰县委组织部2014年预算支出273.9万元。
第四部分 三公经费预算安排情况说明
根据中央八项规定和反“四风”建设等活动，坚持勤俭节约的原则，2015年三公经费预算安排如下：

1、公务接待费预算支出为1.5万元，主要用于接待上级单位业务指导和工作调研等公务往来支出。公务接待费用严格执行《党政机关厉行节约反对浪费条例》。

2、公务用车费5万元。其中：（1）公务用车运行维护费5万元。公务用车运行维护费包括燃料费、修理费、过桥过路费、车辆保险等支出，用于机关及日常公务、政策调研、与上级单位业务往来等。
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