关于木兰县机构编制委员会办公室

2015年部门预算有关情况的说明

    一、主要职能

1、拟订全县行政管理体制和机构改革以及机构编制管理的政策和法规。统一管理全县各级党政机关及人大、政协、法院、检察院机关，各民主党派、人民团体机关和事业单位的机构编制工作。  

2、拟订全县各级行政管理体制和机构改革的总体方案，并组织实施；审核县级机关各部门“三定”规定和乡（镇）机构改革方案；指导、协调县直各部门及乡（镇）机构编制管理工作;提出全县各级机关行政编制、政法专项编制和乡镇编制总额分配及调整建议。  

3、协调县级机关各部门的职能配置与调整，协调县级机关各部门之间以及各部门与乡（镇）职责分工；研究提出全县拟参照公务员法管理事业单位的公共事务管理职能认定意见。  

4、审核县级党政机关各部门机构设置、调整及其内设机构和人员编制，审核县政府议事协调机构和临时机构的设立；审核县直党政机关、乡镇党政机关副科级以上机构以及县直、乡镇内设机构的设置与调整；审核各类开发区、保护区管理体制和机构设置。  

5、牵头负责全县事业单位分类改革；拟订全县事业单位管理体制和机构改革方案；拟订县各级事业编制总量控制标准,审核县事业编制总量和结构；审核县直事业单位机构改革方案；审核县直事业单位机构编制;审核股级以上财政补助的事业单位设立；指导、协调县直和乡（镇）事业单位管理体制和机构改革；指导全县事业单位登记管理工作；负责县直事业单位登记的日常管理工作。  

6、配合有关部门提出县、乡（镇）领导班子职数建议；提出县党政工作部门领导职数设置意见；审批县直单位股级领导职数。  

7、监督检查全县各级行政管理体制和机构改革方案以及机构编制管理政策、法规的执行情况。  

8、组织实施机构编制实名制管理办法、机构编制网络管理制度；负责县、乡（镇）机构编制审批文件的备案工作；负责全县机关、事业单位工勤人员管理工作；审核全县党政群机关、事业单位和其他非营利性单位网上名称工作；负责全县机构编制统计工作和机构编制数据库的管理工作。
二、单位构成

木兰县机构编制委员会办公室部门预算一个，其木兰县机构编制委员会办公室机关。
三、木兰县机构编制委员会办公室2015年收支预算

1、财政拨款收入总额50.3万元

2、支出预算总额（一般公共服务）50.3万元

2015年收支预算持平

四、木兰县机构编制委员会办公室单位2015年预算收支编制情况的说明

根据2014年实际收支情况，充分考虑2015年度收支增减具体情况，本着勤俭节约的原则，经木兰县机构编制委员会办公室十四届委员会第十二次全委扩大会议讨论通过2015年度收支预算。
预算具体情况如下：

（一）预算财政拨款收入总额为50.3万元；

（二）预算（一般公共服务）支出总额为50.3万元； 

    五、三公经费预算安排情况说明

根据中央八项规定和反“四风”建设等活动，坚持勤俭节约的原则，2015年三公经费预算安排如下：

1、因公出国费用为零；

2、公务接待费按规定比例标准，预算支出为0.1万元；

3、公务用车运行费预算支出3万元。

    以上情况属实                  

                       木兰县机构编制委员会办公室


          2015年4月7日

