
关于木兰县人力资源和社会

保障局2015年部门预算有关情况的说明

第一部分  部门职能和预算单位构成

主要职能

1、木兰县人力资源和社会保障局：负责促进就业工作。统筹建立覆盖城乡的社会保障体系。执行国家和省关于机关、事业单位人员工资收入分配政策和福利与离退休政策。指导事业单位人事制度改革。负责军队转业干部教育培训工作。负责行政机关公务员综合管理，受理劳动、人事信访事项。

2、木兰县就业局：在省、市、县人社部门的业务指导和领导下开展工作；积极宣传《劳动法》《就业促进法》《社会保险法》和《失业保险条例》等有关政策；负责全县就业和失业人员的再就业工作；负责全县有就业创业能力的人员进行免费培训、就业、创业指导、职业指导工作；负责全县的劳务输出，职业介绍等工作；负责失业保险金的征缴，待遇核定发放等项工作；负责国有企业失业人员的登记工作，免费为国有企业就业人员和失业人员发放《就业失业登记证》工作；负责为全县国有企业“45-55”人员的补贴发放工作；负责社区，乡镇、村、劳动保障工作机构管理及日常工作；认真做好就业补助资金和失业保险基金的统计、预算、决算等工作；认真接受上级各领导部门的指导和监督检查。

3、木兰县医疗保险局：全县城镇职工基本医疗保险基金的征缴、支付和管理工作；全县城镇职工大额医疗救助基金的征缴、支付和管理工作；全县城镇居民基本医疗保险基金的征缴、支付和管理工作；全县工伤保险基金的征缴、支付和管理工作；全县生育保险基金的征缴、支付和管理工作；全县离休人员和二等乙级以上伤残军人的医疗待遇管理工作；全县破产企业和民政优抚城镇人员的基本医疗保险管理工作；全县定点医疗机构的监督指导管理工作；向上级编报统计报表和财务预决算工作。

4、木兰县机关保险局：贯彻国家和上级有关机关事业单位社会保险工作的方针、政策、法规。负责全县机关事业单位统筹范围内工作人员的基本养老保险基金的征缴、管理、支付的经办工作和社会保险政策宣传工作。
5、木兰县城乡居民养老保险中心：在省、市城乡居民养老保险机构的业务指导和县委、县政府，县人力资源和社会保障局的领导下开展工作；积极宣传国家城乡居民养老保险有关政策，贯彻城乡居民养老保险工作的方针、政策，搞好调查研究，不断提高城乡居民养老保险工作质量；负责全县城乡居民养老保险保险费的征缴汇集，按规定及时进入社保基金专户；负责参保人员的编号、登记个人基本情况、缴费记录和建立个人帐户；办理参保人员的转保、退保手续，核算全县养老金给付标准和养老金的发放工作；对乡（镇）劳动保障机构城乡居民养老保险业务进行管理和指导监督；做好各种表、单、证、卡、册的缮制、复核、鉴发及各种卡、帐的建立、登记；正确编制好城乡居民养老保险统计报表，做到内容完整，数字准确，填写清晰，上报及时；妥善保管各种单、证、卡、册，建立健全登记收发、领用制度，做好帐实相符，对各种单、证实行档案和微机化管理；接受上级业务部门的指导和监督，按时完成各种报表；编制城乡居民养老保险工作计划，并组织实施定期检查计划执行情况，保证计划圆满完成。

二、单位构成

1、木兰县人力资源和社会保障局内设机构如下：

办公室；党委办公室；法制监察与信访议案股；就业促进股；事业单位人事管理股；人才流动开发股；工资福利股；保险股；基金监督股；调解仲裁管理股；职位管理与考试录用股

2、木兰县就业局内设机构如下：

培训就业股、职业介绍所、失业保险股、办公室。

3、医疗保险局内设机构如下：

办公室、业务室、档案室、财务室、医保大厅、微机室

4、机关事业保险局内设机构如下：

基金征缴股、财务股、退休管理股、综合股
5、城乡居民养老保险中心内设机构如下：

综合股、财务股、征缴股、支付股

第二部分  部门收支预算总表

参见附表1

第三部分  部门预算编制情况说明

木兰县人力资源和社会保障局2015年部门预算收支总体情况：

一、收入情况

    2015年，人力资源和社会保障局部门预算收入合计397.45万元（其中人力资源和社会保障局机关收入174.90万元、就业局收入71.80万元、医疗保险局收入50.16万元、机关事业保险局收入55.55万元、城乡居民社会养老保险中心收入45.04万元），其中：公共财政预算拨款收入397.45万元。

支出情况

2015年，人力资源和社会保障局部门预算支出合计397.45万元（其中人力资源和社会保障局机关支出174.90万元、就业局支出71.80万元、医疗保险局支出50.16万元、机关事业保险局支出55.55万元、城乡居民社会养老保险中心支出45.04万元）。

第四部分  名词解释

根据《2015年政府收支分类科目》和行政、事业单位财务规则，对木兰县人社局2015年部门预算中相关名词解释如下： 

一、收入分类

财政拨款收入，指县级财政当年拨付的资金。

二、支出分类

社会保障和就业支出，反映人社局人员、机构运转及离、退休方面的支出。

第五部分  三公经费预算安排情况说明
人力资源和社会保障局2015年度“三公”经费预算支出19.03万元（“三公经费”公共财政拨款预算数是指当年年初预算安排的财政拨款数，不含执行中追加预算安排），其中：公务接待费1.15万元（其中人力资源和社会保障局机关支出0.4万元、就业局支出0.05万元、医疗保险局支出0.36万元、机关事业保险局支出0.33万元、城乡居民社会养老保险中心支出0.01万元）。公务用车费17.88万元（其中人力资源和社会保障局机关支出5万元、就业局支出4万元、医疗保险局支出3.88万元、机关事业保险局支出2万元、城乡居民社会养老保险中心支出3万元）。

。具体情况如下：

（一）业务接待费主要用于本单位按规定开支的各类公务接待费用及单位调研和业务指导等业务往来等支出。在公务接待中，严格贯彻中央八项规定。
（二）公务用车费包括燃料费、修理费、过桥过路费、车辆保险等支出，用于机关及日常公务、业务督查、政策调研、与上级单位业务往来等。

附件：1、部门预算收支总表

2、公共财政预算拨款“三公”经费预算表

木兰县人力资源和社会保障局

                               二○一五年四月九日
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